
REGIONE	LIGURIA	
ACCORDO	QUADRO	PER	L'UTILIZZO	DELLA	CASSA	

INTEGRAZIONE	IN	DEROGA	Al	SENSI	DELL'ART	22	DEL	
DECRETO	LEGGE	N.	18	DEL	17	MARZO	2020	

Dipar?mento	Mercato	del	Lavoro,	Formazione,	Ar?gianato,	Poli?che	Giovanili		
Segretario	Regionale	Responsabile	Claudio	DONATINI	



Ai	fini	di	ridurre	gli	impa5	nega6vi	per	i	lavoratori	e	i	datori	di	
lavoro	conseguen6	all'emergenza	epidemiologica	da	COVID-19	

visto	il	Decreto	Legge	n.	18	del	17	marzo	2020	
viene	soIoscriIo	il	seguente	

accordo	tra	la	Regione	Liguria	e	le	organizzazioni	
compara6vamente	più	rappresenta6ve	a	livello	regionale. 



	
	

Condizioni	per	l'accesso	alla	cassa	integrazione	in	deroga	

		
	

Possono	accedere	alla	cassa	integrazione	in	deroga:	
	
1.  i	datori	di	lavoro	del	seIore	privato,	ivi	inclusi	quelli	agricoli,	della	pesca	e	del	terzo	seIore	compresi	gli	

en6	 religiosi	 civilmente	 riconosciu6,	 con	 sede	 legale	 o	 unita	 opera6ve/produ5ve	 situate	 in	 Regione	
Liguria,	 per	 i	 quali	 non	 trovino	 applicazione	 le	 tutele	 previste	 dalle	 vigen6	 disposizioni	 in	 materia	 di	
sospensione	o	riduzione	di	orario,	 in	costanza	di	 rapporto	di	 lavoro,	ai	sensi	degli	arI.	19,	20	e	21	del	
Decreto	Legge	n.	18	del	17	marzo	2020	o	in	condizione	di	esaurimento	delle	stesse.	

2.  Sono	esclusi	i	datori	di	lavoro	domes6ci.	

3.  II	traIamento	può	essere	riconosciuto,	in	conseguenza	dell'emergenza	epidemiologica	da	COVID-	
												19,	previo	accordo	che	può	essere	concluso	anche	in	via	telema6ca	con	le	organizzazioni		sindacali	
													compara6vamente	più	rappresenta6ve	a	livello	nazionale	per	i	datori	di	lavoro	

L'accordo	di	cui	al	precedente	punto	non	è	richiesto	per	le	imprese	che	occupano	fino	a	cinque	
dipenden6.	



Modalità	di	presentazione	della	domanda	

•  Le	 domande	 sono	 presentate	 dai	 datori	 di	 lavoro	 in	 favore	 dei	 propri	 dipenden6	 previo	
accordo,	soIoscriIo	con	le	organizzazioni	sindacali	compara6vamente	più	rappresenta6ve.	

•  Le	domande,	con	allega6	in	formato	pdf:		il	verbale	di	accordo	sindacale	e	la	copia	fronte-retro	
del	documento	d'iden6tà	del	soIoscriIore,	dovranno	essere	presentate		esclusivamente	in	via	
telema6ca,	 compilando	 l'apposito	 modulo	 on-line	 accessibile	 dalla	 sezione	 "Servizi"	 della	
pagina	 www.regione.liguria.it.,	 infine	 la	 ricevuta	 di	 CGID	 e	 la	 fotocopia	 del	 documento	
d’iden6tà	deve	essere	proseguita	alla	Regione	Liguria	esclusivamente	a	mezzo	PEC	al	seguente	
indirizzo:	protocollo@pec.regione.liguria.it.	

		



Modalità	di	presentazione	della	domanda	

•  La	Regione	Liguria	istruisce	le	domande	secondo	I'	ordine	cronologico	di	presentazione	delle	stesse.	
	
•  La	Regione	Liguria	può	non	concedere	l'autorizzazione	per	mancanza	dei	requisi6	richies6.	
	
•  	La	Regione	Liguria	predispone	ii	rela6ve	decreto	di	ammissibilità	alla	fruizione	del	traIamento	di	
									integrazione	salariale	in	deroga	che	sarà	pubblicato	sul	sistema	informa6co	delle	Comunicazioni	
									Obbligatorie	della	Regione	Liguria.	
	
•  Sarà	data	al	datore	di	lavoro		comunicazione	dell'esito	del	procedimento	tramite	informazione	

all'indirizzo	di	posta	eleIronica	cer6ficata	(PEC),	il	datore	di	lavoro		richiedente		provvederà	ad	
indicare	le		ore	di	CIGD	usufruite	per	ogni	mese	autorizzato.	

	
•  La	Regione	Liguria	istruisce	le	"Rendicontazioni	Mensili	delle	CIG	in	deroga"	secondo	l'ordine	
								cronologico	di	presentazione	delle	stesse.	



	
Monitoraggio	

•  Nell'ambito	delle	rispe5ve	competenze,	la	Regione	Liguria	e	la	direzione	regionale	dell'INPS	
procederanno	 al	 costante	monitoraggio	 del	 rispeIo	 del	 limite	 delle	 risorse	 individuate	 dai	
decre6	di	ripar6zione	che	verranno	emana6	dal	Ministero	del	Lavoro	e	delle	Poli6che	Sociali	
di	concerto	con	Ministero	dell'Economia	e	delle	Finanze,	cosi	come	disciplinato	dal	comma	3	
dell'art.	22	del	Decreto	Legge	n.	18	del17	marzo	2020	

	
•  Le	par6	si	 impegnano	a	 incontrarsi	qualora	emergessero	casi	par6colari	non	disciplina6	nel	

presente	accordo.	
	
•  La	Regione	meIerà	a	disposizione	delle	par6	soIoscriven6	il	presente	accordo	un	rapporto	

di	monitoraggio.	
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